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Anexa 9
Fise de post – Model

Fisele de post intocmite pentru locurile de munca create in cadrul afacerii nou infiintate trebuie sa contina urmatoarele elemente obligatorii:

Ocupatia/meseria: ……………………….
Cod COR: ………………………
Tip incadrare: ………………………
Nivel de studii solicitat: ………………………
Nivel de calificare solicitat: ………………………
Norma de lucru (full time/part time): ……………………… 
Numar de ore lucrate/ luna: ………………
Tarif orar (net):……………….

Conditii de munca: ………………………
Cunostinte si deprinderi necesare: ………………………
Cerinte pentru exercitarea profesiei: ………………………
Unelte, instrumente, echipament de lucru: ………………………
Rezumatul postului: ………………………

Atributii si responsabilitati:
- Competente specifice postului
- Competente generale la locul de munca

Standarde de performanta asociate postului:

Evaluarea activitatii:
- obiective de performanta individuala urmarite
- criterii de evaluare a realizarii acestora
- periodicitatea evaluarii

Posibilitati de promovare:
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:
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